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出張子育てひろば「どろっぷす」

　5月28日(木)に理事会、6月16日(火)に通常総

会を開催いたしました。

　理事会では、令和7年度の事業報告と決算報

告について審議が行われ承認されました。

　続く通常総会では、令和7年度の事業報告・

決算報告に加え監査報告も行われ、いずれも滞

りなく承認されました。さらに令和8年度の事

業計画および活動予算案について審議のうえ承

認いただくとともに、役員選出も行われ新たな

体制で今年度の活動をスタートする運びとなり

ました。両会議の質疑応答では、児童クラブの

開館時間延長に伴う現況や子どもの発達や育て

方の変化、安全対策や職員研修費のあり方や待

遇改善など、今後の運営に関わる重要なご意

見・ご質問をいただきました。　両会議とも定

款に定める定足数を満たしての開催となり、適

正な手続きのもとで議事を進めることができま

した。

　会員の皆様には、日頃よりドロップインセンターの運営に対しまして、格別のご理解とご協力を賜り、心よりお礼

申し上げます。令和8年度の、住吉児童センター・旭町児童館・佐土原地域子育て支援センターの指定管理契約が更新

となり、新たな5年間がスタートいたしました。また、NPO法人ヒミツキチさんとの共同体という新しい形での、霧

島児童館および平和が丘児童センターの運営も、人員体制も整い、法人全体として順調に新たな一歩を踏み出すこと

ができました。平和が丘児童センターでは、6月18日に第1回運営委員会を開催し地域の運営委員の方々と意見交換

をさせていただくことができ、改めて地域での児童センターの存在、期待の大きさを感じたところです。その他の児

童クラブや子育て交流ひろば、パレット、ファミリー・サポート・センター事業につきましても、引き続き安定して

運営を行っております。ドロップインセンターでは、新年度を迎えるにあたり令和8年度の事業実施に向けた基本方針

を以下の通り決定しました。

【重点目標】

（1）地域に開かれた児童館の充実（地域との連携）（2）ジェンダー平等の実現

【基本目標】

（1）子育て支援・子どもの健全育成の推進（2）男女共同参画社会の形成の推進

（3）情報発信の推進（4）法人基盤の強化

　さらに、全施設における管理運営の方向性や安全管理体制、職員研修、地域との連携の在り方と新しい取り組みで

ある、ホームスタートと出張ひろばついても具体的に確認し、法人として同じ方向を見据えて進んでいくことを改め

て確認いたしました。 これからも「人と人がつながるひろばを拠点に子どもとおとなが共に育ち支えあう地域づく

り」を一歩一歩進めてまいります。　会員の皆様におかれましても、引き続き温かいご支援とご協力を賜りますよう、

心よりお願い申し上げます。

第49回理事会・第23回通常総会を開催しました

　今年度の出張子育てひろば「どろっぷす」は、昨年度
に引き続きイオンモール宮崎SOUTH MOLL1階店
スター
バックスティー＆カフェと、新たにスターバックス宮崎
恒久店で実施することになりました。
　5月18日(月)に初めての開催となった恒久店では、７組
の親子連れが参加し、和やかなひとときを過ごしていま
した。
　また6月24日(水)に開催されたイオンモール宮崎店で
は、14組の参加があり、スタッフと一緒にかえるの歌や
絵本を楽しみました。また、親子でビニール傘に花紙を
飾り、色とりどりの紫陽花の花を咲かせました。子ども
たちはかわいいかたつむりになって記念撮影を楽しみま
した。
「どろっぷす」では、木のぬくもりが感じられるおもち
ゃが楽しめ、スタッフによる季節の手遊びや絵本の読み
聞かせを行っています。
【次回の開催予定】イオンモール宮崎店・・7月22日(水)
　　　　　　　　　宮崎恒久店・・・・・・8月3日(月)
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